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Co-construire des

solutions grace a
l'exemplarité et
lU'expérimentation

Lors de sa publication en Mars 2023, le sixieme rapport GIEC (Groupe International d’expert pour le
climat) nous enseigne quil y a une nécessité a faire autrement. Comment faire autrement ? La solution
clefs en main n'existe pas, cependant nous tentons au quotidien de co-construire des solutions via a la
fois l'exemplarité et l'expérimentation (véritable force chez Canovia). Chaque jour, nos équipes
décident d’Agir Aujourd’hui pour améliorer demain, et ce depuis 2007, car nous sommes persuades
qu’en qualité de Banque d’Affaires et entreprise de conseil, nous avons notre part de responsabilité
dans la lutte contre les déreglements climatiques. Sensibiliser aux impacts climatiques, orienter les
projets vers des projets a impact et accompagner la conduite du changement dans les stratégies des
entreprises augmenteront nos chances de construire un monde viable pour nous tous.
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NOS SERVICES PAR UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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Anna TOCHEVA
Juriste d'Affaires
Master 2 Droit des Aff. Int.

Floriane REYMOND
Chargée Marketing
Bachelor dev. commercial
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Marc-Antoine SERIS
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Nicolas GUERIN
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Master 2 Droit des Affaires Internationales

Baptiste BLOCH Delphine BAR Emilie ROGNON
Analyste Financier Juriste d'Affaires Chargée RSE Senior
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Florian HUARD Gabrielle DUPREY-ROSE Gweénola MALICET Juliane BECOURT
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Master CCA & DCGA Master 2 Finances & CDG MBA Management RSE
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Mathilde JULIEN Pierre DE LAS HERAS Sabi Gani OROU GUIWA
Ingénieur Dév. Durable Analyste financier Doctorant Finance Durable Chargée Marketing
Ingénieure ENGREF & MINES M2 Financia Business School MS Corporate Finance MBA Marketing Digital
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Accompagner les evolutions environnementales dans nos activites
a travers des criteres de developpement durable incontournable

L'engagement
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La résilience

Les GFV@Canovia sont structures de
facon a garantir un rendement sain de la
vighe, méme dans les annees touchees
par des catastrophes meteorologiques
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LA RSE, PIERRE ANGULAIRE DE NOTRE STRATEGIE

st
Entreprise a Mission et Raison d'Etre L W
Canovia est société a mission depuis 2020. 1ere entreprlse a m|35|on en‘g .A\
cote d'or, notre responsabilité environnementale et sociale ' se tradwt dans @ '
notre mission Agir aujourd'hui pour ameéliorer demain en mettant l actlwte xS
financiére au service du bien-étre collectif et enwronnemenl‘f*al “.

Et B Corp ?

Labellisee BCorp depuis Juillet 2021, Canovia s‘appuie sur la
certification Bcorp pour déployer une ligne directrice forte qui permet
de faire les choix les plus justes en termes d'impact environnemental
et social

Julie Podevin
Etre membre du CIS me permet détre garante des valeurs humaines et ethiques

de Canovia, pour les collaborateurs et toutes les parties prenantes, un « garde-
fou ». L'exercice est complexe car Canovia a un modéle de fonctionnement
different dune entreprise classique, notamment en termes de modele de
gouvernance que d'evaluation des dirigeants.
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NOS ACTIONS PASSEES ET A VENIR
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2 NOS ENGAGEMENTS VIS A VIS DE NOS SALARIES

Chez Canovia, nous avons a coeur
d'offrir aux salariés Lles meilleures
conditions de travail possibles.

Accompagner les salariés tout au long

de leur carriere
Trois temps forts sont organisés dans

lannée pour chaque salarié : les
entretiens professionnels annuels, les
entretiens individuels a la mi-année.
Enfin, depuis 2022, des entretiens RH
mensuels sont réalisés pour chaque
collaborateur. Ces entretiens
permettent d'accompagner le salarie
dans ses projets afin d'identifier " les

problématiques rencontrées dans ses -

taches et de mettre en oeuvre des
actions au besoin.

Le développement des compétences
Canovia est convaincu de linterét de

permettre aux salaries de maintenir et
faire évoluer leurs compétences, savoir-
icliesel savoir-faire. Tous les ans, les
salariés ont la possibilité de réaliser des
formations selon leur besoin. Ce sujet
est traité conjointement entre le salarié
et le manager RH a chaque entretien
professionnel.

En 2022, 92% des salaries ont beneficie
d'au moins une formation au sein de
Canovia.

La politique de remuneration et de
partage de la valeur




NOS ENGAGEMENTS VIS A VIS DE NOS SALARIES

Notre activiteé étant principalement une
activité de bureau, de nombreuses
mesures ont eté mises en oeuvre pour
favoriser la séecurite, la sante et le bien-
étre au travail

L'ergonomie au travail
Afin de s'assurer d'organiser les postes

de travaill de la meilleure maniere
possible, nous avons choisi du materiel
de bureau adapté pour chaque
collaborateur : fauteuils conformes a la
norme NF EN ISO 9241-5, bureaux
reglables en hauteur électriquement,
doubles écrans, souris et claviers choisis
pour repondre aux recommandations
de lInstitut National de recherche et
sécurité pour lutter contre les troubles
musculosquelettiques (TMS)

L’amenagement de l'espace de travail
partage

L'aménagement de l'espace de travail a
ete fait de maniére a réduire au
maximum les potentielles nuisances
sonores et lumineuses pour les salaries
et leur assurer un cadre de travail
agréable. Par exemple, la réduction du
niveau sonore grace a des casques
audio avec option anti-bruit, des
panneaux de séparation des espaces et
des écrans acoustiques inter-postes sur
chaque ilot...

L’organisation du temps de travail
Une grande liberté d'organisation du

temps de travail est permise au sein de
Canovia. Les horaires de travail sont
libres, sous reserve des plages horaires
obligatoires (9h30- 11h30 et 14hi15-
16h15).

Dans un soucis d'équilibre entre vie
professionnelle et personnelle, le
télétravail est ouvert a tous les
collaborateurs. Pour que le
collaborateur bénéficie de bonnes
conditions de travail hors du bureau,
chaque collaborateur recoit un "pack
téelétravail' comprenant : 1 écran incurve,
clavier et souris ergonomiques, casques
Bluetooth insonorisant et une station
d'accueil.

Cohésion d'équipe et moments de
convivialité

Un espace de pause équipe d'une
borne d'arcade, d'une bibliotheque, d'un
babyfoot et de jeux de societé est en
acces libre au sein des locaux. Les
employés bénéficient egalement, a titre
gratuit, de café et de thé.

En 2022, nous avons multiplie les
moments de convivialite. Un petit
déjeuner d'equipe organise
mensuellement,  pique-nique,  trois
afterwork realiseés (théatre, escape
game .), déjeuner d'équipe a theme
organise par un membre de l'equipe..



NOS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

Etre écoresponsable en entreprise, c'est
géerer ensemble les  ressources
necessaires au bon fonctionnement tout
en cherchant a reduire son impact
environnemental au maximum a tous
les instants et en tous lieux

Notre gestion des déplacements

Les locaux ont été choisis du fait de leur
proximite avec la gare SNCF de Dijon et
d'autres moyens de transports en
commun. Une fiche d'acces mettant en
avant les transports en commun
accessibles pour se rendre dans nos
locaux est envoyee au public exterieur
se rendant a Canovia.

Notre flotte de veéhicules de sociéete a
progressivement ete remplaceée par des
vehicules électriqgues amenant a 3
voitures electriques et 1 thermique dans
notre flotte de vehicules.

Notre maitrise des ressources naturelles
et consommables

Nous avons opté pour un fournisseur
d'électricité 100 % verte et renouvelable
. EkWateur. Par ailleurs, nos bureaux
sont labelliseés BREEAM niveau bon
(haute performance environnementale)

Nous essayons autant que possible
d'adopter une démarche responsable
dans nos achats, De lachat de nos
fournitures aux produits d'entretien en
passant par notre parc informatique,
nous tentons de sélectionner les
produits les plus responsables (labels,
normes, classe performance
energetique..) .

Notre engagement carbone

Canovia s'est engage dans ses statuts a
réduire au maximum ses emissions
carbone. Depuis 2021, des travaux ont
ete menés afin d'identifier les differents
postes d'‘émissions de CO2. Nous
sommes conscients que pour mesurer
nos emissions et les reduire, un bilan
carbone certifié est indispensable. Pour
cela, un bilan carbone de Canovia sera
realise sur 2023 et des actions de
reductions de nos principaux postes
d'émissions seront déployées ainsi
qu'un nouveau partenariat de plantation
de parcelles de foréts.




NOS ENGAGEMENTS SOCIETAUX

Notre projet de R&D appliqué

Depuis 2020, Sabi Gani Orou Guiwa en
sa qualité de salarie chercheur realise
une these sur le sujet "Lever les freins
rencontrés dans l'opérationnalisation de
la RSE dans les TPE et les PME en
region Bourgogne Franche Comte’
L'objectif a long terme de ces travaux
est de contribuer a geénérer des
connaissances et savoir-faire que
Canovia ambitionne de partager a
grande échelle, notamment dans des
réseaux de reéflexion et d'influence
(Congres, colloques, laboratoires de
recherche, think Tanks,,) avec
egalement des publications envisagees
dans des revues scientifiques.

La sensibilisation aux enjeux climatiques
Nous sommes convaincus que pour agir
a limiter le deréglement climatique, il
faut en premier lieu sensibiliser sur les
causes et les conséequences du
déreglement climatique. En juin 2022,
l'ensemble des collaborateurs ainsi que
des collaborateurs du groupe ALG ont
réalise une fresque du climat animee
par une de nos chargees de mission
RSE qui est egalement animatrice de
Fresque du Climat.

Cet atelier est egalement propose a nos
clients afin de sensibiliser un maximum
de personnes.

En 2020, Canovia a renforce son role de
mecene financier en s'engageant a
reverser tous les ans 1/1000 eme de
son chiffre d'affaires a des associations

reconnues dintérét  général et
sélectionnées pour la qualité des
programmes  environnementaux ou

sociaux proposes.

La mobilisation de nos compétences
Depuis 2021, Canovia a decide de
commencer a soutenir les activites de
l'association Nos Quartiers ont du
Talent.

En 2022, deux salaries de Canovia ont
contribué au parrainage de jeunes de
l'association. Suite a ces accompaghements,
deux contrats en CDI ont ete signes par les
deux jeunes accompagnes.

En vue de favoriser la participation des
salaries a des actions de benévolat,
CANOVIA met en place un quota annuel
et individuel de 10 heures de benevolat
réemuneéerees. En effet, sur le principe de
l'abondement, CANOVIA s'engage a
allouer une heure de temps de travail
remunérée du salarié pour chaque
heure réalisee par le salarié sur son
temps personnel.

Le mécenat financier

Cette année, un don de 5 000€ a éete
verse a lassociation SDAT qui lutte
contre les exclusions et tente de
redonner une chance sur le plan social
et professionnel a des personnes en
situation de précarité. En 2022, un total
de 6050 € de dons ont éte verses.

Nos statuts permettent aux membres
de nos organes de gouvernance de
reverser tout ou en partie leurs jetons
de présence. 1 200 € ont été remis a
l'association SOLIDARITERRE qui mene
des actions de solidarite internationale.

Organisation d'une vente aux encheres
de Grands Crus

En Mai dernier, s'est déroulee
'Assemblee des Associes, reunissant
les associes des GFV By Canovia et les
viticulteurs exploitants de Bourgogne et
de Cote Rotie. Lors de cette soirée, nous
avons organise une vente aux encheéres
de Magnum, Balthazar et de Jeroboam
des Domaines présents, au profit de
l'association Graines de Noe. Les
associes des GFV By Canovia ont fait
des dons s'élevant a 5700€ lors de la
vente aux encheres de la soirée
'Assemblée des Associes.


http://www.graines-de-noe.org/

NOTRE GOUVERNANCE

Travailler a l'atteinte de nos engagements avec nos parties prenantes.

ACTIONNAIRES
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NOS ENGAGEMENTS ENVERS NOS CLIENTS

La relation et satisfaction client est un
des enjeux majeurs pour Canovia et ses
equipes. Plusieurs demarches sont
mises en place pour nous assurer que
les relations avec nos clients soient des
plus transparentes et constructives
possibles

Convaincu que nous avons l'expertise
pour accompagner nos clients vers une
croissance durable et éthique, nous
avons deéployeé depuis 2022, une offre
Transition et Conseil en RSE. Nous
proposons a la fois des offres services
d'accompagnement clients totalement
dédiées a la RSE (Offre Transition et
conseil RSE) mais également des
prestations RSE pouvant étre intégrees
dans des missions clients difféerentes.

En 2022, 19 % des missions effectuees
contenaient au moins une prestation
RSE contre 5% en 2021.

La satisfaction client se mesure via un
questionnaire envoye a nos clients
ayant fait l'objet d'une facturation d'au
moins 5 000€ HT au titre de l'exercice
afin  de mesurer la qualité des
prestations proposees.

Canovia obtient la note 48/5 en
moyenne sur 5 ans .




NOS INDICATEURS CLES

Part de missions ayant inclus au moins un Part des collaborateurs possédant un pack
module RSE ou une conditionnalite RSE teletravail
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Canovia
13 Avenue Albert 1er,

21000 Dijon
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https://www.google.com/search?q=canovia&oq=canovia+&aqs=chrome..69i57j0i10i19i512j69i60l2j69i65l2j69i60j69i65.1364j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

